ZIN in opleiden

Programma ZIN 15 april Thema “Millenials: zijn we als instelling goed voorbereid op opleiding van de toekomst ” 
Bijeenkomst zal via ZOOM worden georganiseerd. Deelnemers ontvangen instructies voor participatie en accreditatie.

Totaal aantal deelnemers: 60-80 personen

Aanleiding

Veel gehoorde ‘klacht’ in opleidingsgroepen over huidige aios en anios betreft dat “ze niets meer aankunnen”, geen ‘arbeidsethos” hebben, te veel door opleiders worden gepamperd, etc. De uitspraak “wat een millennial’ volgt dan al snel. Is dit feitelijk waar zijn het aannames of hebben we het over generatieverschillen van alle tijden? 

Wat verstaan we onder generaties? 
Generaties zijn leeftijdsgenoten die verbonden zijn door een gedeelde levens-geschiedenis, gedeelde omstandigheden en gedeelde invloed en beleving van de tijdsgeest. De ervaringen in de formatieve levensfase (pre-)adolecentie) zijn daarvoor bepalend. Het merendeel van de aiossen behoren tot generatie Y (millennials), geboortecohort 1986-2000. Zij worden als groep o.a. gekenmerkt door het opgroeien in grote economische welvaart (zonder geldzorgen), consumptiemaatschappij, grote keuzevrijheid (hierdoor kritischer en veeleisender), zelfontplooiing en authentiek zijn, aandacht voor persoonlijke ontwikkeling, snelle technologische vooruitgang, veel en directe informatie en korte concentratieboog. Zij leren bij voorkeur interactief, zijn visueel ingesteld en werken gelijkwaardig in teamverband (netwerken). Maar er blijven uiteraard individuele verschillen binnen generaties en een persoonlijk benadering blijft dan ook van belang. 

Doelen avond
1. Kennis en Inzicht vergroten rondom generatieverschillen met specifiek generatie Y (millennials) in relatie tot opleiden nu en in de toekomst
2. Welke opvattingen leven er binnen individuele opleidingsgroepen en welke andere opvattingen kunnen bijdragen aan goed opleiden/samenwerken?
3. Welke opvattingen leven er binnen COC/instelling en welke andere opvattingen kunnen bijdragen aan goed opleiden/samenwerken op korte termijn?
4. Waar kunnen we, met blik op toekomst, innoveren en hoe zouden we dit kunnen oppakken en implementeren?
Uitgenodigd worden: Opleiders, plaatsvervangend Opleiders, UNIE bestuur, per opleidingsgroep 1 a 2 a(n)ios, idem per opleidingsgroep 1 a 2 supervisoren en de voorzitter van de Raad van Bestuur.
Het programma ziet er als volgt uit:

17.00-1705
Welkom en inleiding op het programma

Door voorzitter COC Paetrick Netten
17.05-17.20
Toelichting op context onderwerp in relatie met discussies afgelopen jaren
Door voorzitter COC Paetrick Netten
17.20-17.50
Inleiding op generatie Y



Inleiding door Miriam Boer, hoofd AVL academie
17.50-18.40          Drie discussierondes in Break Out Rooms. Iedere ronde 15 minuten met 5 minuten 

plenaire terugkoppeling. In plenaire terugkoppeling met gebruik van poll aantal 

opvattingen/uitkomsten toetsen. BOR worden begeleid door voorzitters. Wordt 

gebruik gemaakt van padlets voor verzamelen van input/ideeën. 
1. Eerste gedachtes na de inleiding van Miriam: wat wordt wel/niet herkent tav opvattingen rondom Y generatie en veranderen de inzichten? Welke consequenties voor opleiden? 
2. Herkenning thematiek in relatie tot COC vraagstukken en wat zijn de implicaties hiervan? 

3. Als we verder kijken dan vandaag: welke ideeën zijn er richting toekomst en wat betekent dat voor JBZ? 
18.50-18.55
 ‘De ZIN-spiegel’ door Miriam Boer
18.55

Afronding met paar ‘toetsvragen’ en evaluatie via poll
